Relacije i granice — psihologija i interpersonalni odnosi

moguce objasniti polnim stereotipijama koje odsustvo plasljivosti i dobro podnosenje
prizora agresije podvode pod tipicne maskuline vrednosti, dok se od Zenskog pola vise
ocekuje zanimanje za umetnost i Cinjenice. Drugo moguce objasnjenje moglo bi se ticati
medijatorskog uticaja dimenzije psihoticizam, koja je izrazenija kod muskaraca,
odnosno neuroticizma, na kojoj, po rezultatima mnogih istraZivanja, Zene postizu visi
prosecan skor. Kad je rec o relacijama faktora drugog reda i starosti ispitanika, moguce
je izvesti zakljuc¢ak da se sa staroscéu ispitanika smanjuje njihova tendencija da gledanje
filmova doZivljavaju kao socijalnu aktivnost.

Kljucne reci: motivacija za gledanje filmova, faktori drugog reda, pol, starost.

POVEZANOST DOZIVUAJA LIENE EFIKASNOSTI U RESAVANJU BRACNIH
KONFLIKATA | STRATEGIA SUOCAVANIJA SA STRESOM*®

Biljana Trifunovig, Jelena §akotié—KurbaIija, lvana Strizovié
Filozofski fakultet, Univerzitet u Novom Sadu, Novi Sad

Osnovni cilj ovog rada predstavlja utvrdivanje povezanosti doZivljaja licne efikasnosti u
reSavanju bracnih konflikata i strategija suocavanja sa stresom, kod Zena u Srbiji.
Istrazivanje je sprovedeno na uzorku od 2026 Zena, starosti od 19 do 76 godina
(AS=38.81, SD=9.01), razli¢itog socioekonomskog i obrazovnog statusa, koje Zive u
brac¢noj ili kohabitacijskoj zajednici od 20 meseci do 57 godina, na teritoriji Republike
Srbije. Dozivljaj licne efikasnosti u reSavanju bracnih konflikata je meren Skalom za
procenu dozivljaja licne efikasnosti u reSavanju bracnih konflikata (Perceived efficacy in
solving intimate conflict scale: Fincham and Bradbury, 1989), dok su strategije za
suocavanje sa stresnim situacijama identifikovane Skalom Brief COPE (Carver, 1997)
koja meri Ccetrnaest nacina suoCavanja sa stresom: samoometanje, aktivno
prevladavanje, poricanje, zloupotrebu supstanci, emocionalnu podrsku, instrumentalnu
podrsku, bihejvioralno neangaZovanje, ventiliranje, pozitivno redefinisanje, planiranje,
humor, prihvatanje, religioznost i samookrivljavanje. Povezanost dozivljaja licne
efikasnosti u reSavanju bracnih konflikata i strategija suoCavanja sa stresom ispitana je
viSestrukom regresionom analizom. Model se pokazao statisti¢ki znacajnim, pri cemu je
21% varijanse zavisne promenljive — doZivljaja licne efikasnosti u reSavanju bracnih
konflikata, objasnjeno datim modelom (F(1856,14)=35.04). Znacajne doprinose
objasnjenju doZivljaja licne efikasnosti u reSavanju bracnih konflikata ostvaruju
nezavisne promenljive: humor, samoometanje, zloupotreba supstanci,
samookrivljavanje, poricanje, traZenje emocionalne i instrumentalne podrske i
ventiliranje. Rezultati sugeriSu da ispitanice koje su sklone trazenju emocionalne i
instrumentalne podrske, ventiliranju, i upotrebi humora, odnosno, koje se ponasaju

* Rad je nastao u okviru projekta Efekti egzistencijalne nesigurnosti na pojedinca i porodicu u
Srbiji, koji finansira Ministarstvo prosvete i nauke Republike Srbije (DN 179022).
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prosocijalno, asertivno i empati¢no imaju ja¢i dozivljaj licne efikasnosti u resavanju
bracnih konflikata, dok slab doZivljaj licne efikasnosti imaju ispitanice koje koristi
samohendikepirajuce strategije poput samoometanja, zloupotrebe supstanci, poricanja
i samookrivljavanja. Prakticne implikacije dobijenih rezultata ¢e biti prodiskutovane u
radu.

Kljucne reci: bracni lokus kontrole, licna efikasnost, bracni konflikti, strategije
prevazilaZzenja stresa.

PRIPREMLJENOST MATURANATA UGOSTITELISKO-TURISTICKIH SMEROVA ZA
TRZISTE RADA

Aleksandra Strbac
Nacionalna sluzba za zaposljavanje, Zrenjanin

U turizmu i ugostiteljstvu znacaj ljudskog potencijala gotovo je presudan za uspeh u
poslovanju, te je, uz znanja i vestine, odgovarajuci profil licnosti kadrova za rad u ovom
sektoru od velike vaZnosti. Polazeéi od stava o determiniSu¢em uticaju kvaliteta
obrazovnog sistema na kvalitet kadrova u turizmu i ugostiteljstvu u ovom radu
proveravali smo uskladenost obrazovanja sa zahtevima trzista rada: nastojali smo da
utvrdimo percepciju nivoa pripremljenosti maturanata ugostiteljsko-turistickih profila
za stupanje na trZiSte rada iz ugla samih maturanata i njihovih profesora. Za potrebe
ovog rada oktobra 2014.g realizovano je anketno istraZivanje na uzorku od 135
maturanata profila konobar, kuvar i turisti¢ki tehnicar iz dve srednje ekonomske skole:
70 ucenika iz Ekonomsko-trgovinske Skole ,Jovan Trajkovi¢“ Zrenjanina, i iz Srednje
Skole ,Svetozar Mileti¢”“ iz Novog Sada 65 ucenika. U uzorku profesora strucnih
predmeta bilo je 5 profesora iz zrenjaninske ekonomske skole, dokih je iz novosadske
Skole bilo 17.

Anketni upitnik za maturante sva tri profila bio je identican, a kreiran je polazeci od
psihofizickih zahteva zanimanja (fizicki i Culni zahtevi, osobine licnosti, sklonosti i
interesovanja), kao i zahteva i potreba poslodavaca iz oblasti turizma i ugostiteljstva,
Sto je detektovano istrazivanjima Ciji zakljucci ¢e biti navedeni u teorijskom okviru rada.
Ocekivanja poslodavaca od novozaposlenih odnose se na licne karakteristike, zatim na
sektorska znanja i vestine, ispunjene zdravstvene zahteve i na medusektorska znanja i
vestine. Za obradu podataka koris¢ena je deskriptivna statisticka metoda.

Glavni zakljuéci su: i maturanti i profesori prednost daju znanjima i vestinama koje se
sticu u skoli, Sto odudara od zahteva poslodavaca; odgovornost ima prioritet medu
licnim karakteristikama koje ocekuju poslodavci od novozaposlenih, dok je profesori
rangiraju kao trec¢u; ucenicima je motiv za upis ¢eSce bila perspektiva zaposljavanja
ovih zanimanja, dok profesori vide da je to bilo profesionalno interesovanje; maturanti
praksu ocenjuju kao neadekvatnu, i po obimu i po sadrZaju, istovremeno procenjujudi
da su znanja i vestine koje su stekli u skoli dovoljne za stupanje na trziste rada.
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